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1. U&el dokumentu

Krizovy plan  naSho socialneho zariadenia krizovej intervencie je subor
postupov, opatreni a zasad pri vyhldseni krizového stavu ako ddésledku
vyhlasenia pandémie nebezpecného infekéného ochorenia Covid - 19.
V pripade vypuknutia pandémie nebezpecného prenosného ochorenia su tieto
pracovné postupy nadriadené Standardnym postupom.

2. Rozsah posobnosti

Dokument je zavdzny pre :
- vSetkych zamestnancov SED Hornad Micind, pracovisko DEBORA utulok
pre matky s detmi, Topol'ova 4924/8, Banska Bystrica,
- prijimatelov socidlnych sluzieb, ktori maja Vv case pandémie platnl
zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby.

3. Zabezpecenie chodu prevadzky

Pobytova forma socidlny sluzieb sa poskytuje aj nadalej za predpokladu,
ze prijimatelia socialnych sluzieb spolupracuji so zamestnancami a dodrziavaju
vSetky nariadenia, ktoré st v aktudlnom Case platné pre socidlne zariadenia.

3.1. Osobné ochranné prostriedky

Kazdy zamestnanec socidlneho zariadenia Si v koordinacii s riaditel’kou

socialneho zariadenia zabezpeci zdkladné ochranné prostriedky pre pracu

S prijimatel'mi socialnej sluzby a to st :

- ochranné rusko

- ochranné rukavice

- dezinfek¢ny gél

Ochranné prostriedky maju zabezpecené aj prijimatelia socidlnej sluzby,
ktori st pouceni o spdsobe a dolezitosti pouzivania ochrannych prostriedkov.
V pripade potreby st im ochranné prostriedky doplnené.

4. Povinnosti zamestnancov

Zabezpecenie chodu prevadzky pocas  krizového  stavu riadi
Mgr. Edita Paleckova, riaditelka DEBORA 1utulok pre matky s detmi.
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Vsetci zamestnanci su povinni riadit sa jej pokynmi pri zabezpecovani chodu
prevadzky a poskytovania socialnych sluzieb.

A/ PREVENTIVNA faza

Riaditel'ka zariadenia krizovej intervencie zabezpeci nasledovné opatrenia voci
Sireniu ndkazy Koronavirusu Covid — 19

1. Vytvori krizovy $tab v zariadeni (riaditelka, psychologic¢ka, socialna
pracovnicka) a naplanuju pravidelné stretnutia krizového §tabu — osobne,
telefonicky. Vytvori krizovy tim, ktori zostanu v pripade krizy 14 dni
v karanténe v zariadeni. Informdacie krizového §tabu zostavaji v krizovom
Stabe a neposuvaju sa prijimatelom socialnych sluzieb, odovzdavaja sa im
informacie postupne a podl'a potreby. Vid rozlozenie v tabulkéach nizSie.
Potas A/ PREVENTIVNEJ fazy sa realizuju ulohy B/ PPRIPRAVENE]
fazy.

2. Zabezpeci usmernenie so zakladnymi informaciami 0 ochoreni Covid-19
(sposob prenosu ochorenia, zasady ochrany pred virusom, dizka
inkuba¢nej doby, prejavy ochorenia, lie¢cba a umrtnost, odportcané
materidlne vybavenie). S usmernenim sa obozndmia vSetci prijimatelia
socidlnych sluzby a zamestnanci. Ur¢i sa osoba, ktord bude zabezpecovat
dezinfekciu.

3. Zamestnanci st povinni nosit ruSka a chrénit sa aj mimo prevadzky
a hlasit mozné ohrozenie.

KOORDINACNA ZLOZKA KRIZOVEHO STABU operuju podas krizy
mimo budovy a zabezpeCuju koordinaciu, komunikaciu, zasobovanie
potravin

Koordinator KS — Mgr.Edita Pale¢kova, §tatutar a riaditel’ka zariadenia

Krizovy §tab (KS) Podty
(KT)
Vedenie Krizového §tabu (VKS) | Krizovy tim (KT) — rozdelenie
KT
Mgr. Edita Paleckova — veduci | Mgr. Zuzana Sliacka- | 1
KS soc.pracovnik
Mgr. Lucia Kmecova -1
psychologicka
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| POHOTOVOSTNA zlozka krizového §tabu — riaditelka a zamestnanci.

B/ PRIPRAVNA faza

Riaditel’ka zabezpeli nasledovné opatrenia, ktoré su pripravou na intervencénu

fazu,
1.

w

Urc¢i osobu, ktora sleduje nové informacie z Ustredného krizového §tabu,
z MPSVR SR, od HH SR, z krajov a okresov, ako aj z médii uz pocas
preventivnej, pripravnej aj intervencnej fazy a vSetky dolezité informacie
tdto osoba posiela vedicemu Krizovému S§tdbu zariadenia — zvacSa
riaditel’ke zariadenia. T4 jedind je ur¢end aj na komunikaciu s verejnostou
pocas intervencnej fazy.

Osobou zodpovednou za komunikaciu s pribuznymi ohl'adom zdravotného
stavu je tiez riaditel’ka zariadenia.

Koordinator KS a vedenie KS vypracuji plan Intervenénej fazy, ak by sa
zariadenie ocitlo v dosledku vyskytu nakazy v karanténe. Tento plan je
k dispozicii iba Koordinatorovi KS a vedeniu KS. Prijimatelia socialnej
sluzby st o Intervencnej faze informovani 1iba Vv pripade zacatia
intervenénej fazy — Karantény. Plan je aktualizovany a dopitiany na
zédklade odporucani z Ministerstiev a RUVZ.

Zabezpeli ,aby pracovnici pouzivali intervenéné ochranné pomocky.
Koordinator KS a vedenie KS naplanuju opatrenia na zabezpeéenie zasob
pre pripad interventnej fazy (trvanlivych potravin, hygienickych
pomdcok) a opatrenia na zmenu organizacie prac, rozdelenie budovy na
infikovant a ¢istGt zo6nu a zabezpecCenie spania clenov timov pocas
intervenc¢nej fazy.

Koordinator KS a vedenie KS naplanuji opatrenia pre pripad celo§tatnej
krizovej situdcie, keby prestalo fungovat zdsobovanie potravin, odvoz
odpadu a pohrebné sluzby.

C) INTERVENCNA faza — Krizovy plan polas karantény zariadenia

V pripade, Ze infikovani prijimatelia nie st prevezeni hned do nemocnice
nastdva Karanténa infikovaného (infikovanych). Vedenie zariadenia krizovej
intervencie moze rozhodnut aj o Karanténe celého zariadenia, a KS zabezpedi
plnenie tychto uloh (iloha ¢. 1 je realizovana okamzite):
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1. Postup
2. Organi
3. Organ

pri vyskyte Koronavirusu v zariadeni
zacia planovanie a informovanost
izdcia starostlivosti o zamestnancov

1. Postup pri vyskyte Koronavirusu v zariadeni

1.1.

1.2.

Zistenie priznakov a postup

Ak zamestnanec pri vykonavani merania teploty a pri kontrole
zdravotného stavu zisti priznaky Covid-19 u prijimatela socidlnej
sluzby, o stave informuje riaditel'ku konzultuje s RUVZ a vieobecnym
oSetrujucim lekdrom prijimatela.
Socialna pracovni¢ka alebo psychologicka =zabezpecia testovanie
priznakového prijimatela socidlnej sluzby cez RUVZ, alebo cez
pribuznych ako samoplatcu. Testovanie sa zabezpeci aj pre maloleté
deti prijimatela, ktorym je tiez poskytované socialna sluzba.

Socialna pracovnicka zabezpeci karanténu daného prijimatela
socialnej sluzby, vytvori =zaznam o udalosti. Prijimatela pouci
0 situacii a aj jemu odovzda dostupné ochranné pomocky.

Zabezpeclenie karantény infikovaného prijimatela/ zodpoveda

riaditel’ka, Vv pripade nepritomnosti riaditel'ky socidlna pracovnicka

Zabezpe&enie miestnosti oznaéenim KARANTENNA IZBA
Zamestnanci vstupuju do izby uz iba v intervencnych ochrannych
pomdckach

(v okuliaroch, resp. S§titom s ruSkom - pripadne respiratorom
a so S§titom, v ochrannom obleku (chranena hlava), navlekmi na
topankach a s rukavicami).

POSTUP vyzlecenia intervenénych ochrannych pomocok:

a)

Ochranny overal (oblek)

b) Navleky na topanky

c)
d)

Ochranné okuliare, Stit
Ochranné rusko platené, alebo jednorazové (respirator)

e) Jednorazové rukavice

Ochranné pomdcky oznacené cervenou dat do nadoby s dezinfekénou
tekutinou, ostatné vyhodit do kosa s igelitom a vyhodit von z budovy na

urc

ené¢ miesto infekéného odpadu.

Denne sa dezinfikuju izby aj predmety (striedavo: raz prostriedkom
z chloru 500 mg/1 1 vody a po par hodinach s obsahom etanolu 60%),
Pred vstup do miestnosti je potrebné umiestnit uzatvarateIna nadobu
so zatahovacim igelitovym vrecom (na odhadzovanie jednorazovych
ochrannych pomdcok).
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- Pred vstup do miestnosti umiestnit nadobu s dezinfekénou tekutinou na
dezinfekciu okuliarov (pripadne latkového ruska).

- Zamestnanci, ktori boli v kontakte s prijimatelom, podozrivym na
nakazu Covid-19 ostavaju v karanténe =zariadenia a vypomdahaju
prijimatelovi socialnej sluzby.

- Zamestnanci sleduju zdravotny stav prijimatela, pripadny zhorSeny
priebeh ochorenia konzultuji s pracovnikmi RUVZ. Strava sa
zabezpeci externou sluzbou VvV jednorazovych riadoch. Podéavanie liekov
je v rézii prijimatelov socialnych sluzieb, vzhladom k tomu, ze
nemame zdravotnicky personal.

Denne monitoruju aj svoju vlastnu teplotu

1 3. Vstup a komunikadcia zamestnanca v pripade potvrdenej ndkazy
Covid-19 u daného prijimatela, v pripade, Ze prijimatel eSte nie je
odvezeny do nemocnice a doasne zostava v zariadeni.
- veduci KS zabezpeéi izbu novym oznaéenim: INFEKCNA I1ZBA
- starostlivost realizuju urceni zamestnanci nad’alej podla 1.2.
- Na RUVZ st nahldsené vietky osoby, ktoré s prijimatelom, ktory ma
potvrdeni Covid-19 prisli do kontaktu.
1.4. Prijimatel’ si zabezpecuje lieCebny rezim sebestatne sebe aj svojim
detom. Ak sa pre chorobu nedokéaze postarat o maloleté dieta, oslovi sa
blizka rodina prijimatel'a za u¢elom prevzatia starostlivosti o dieta. Ak sa
takd osoba nenajde a dieta nie je prevezené do nemocnice, bude nutné
kontaktovat prislu$ny urad prace.
1.5. V pripade, Ze je prijimatel s podozrenim na Covid-19,
alebo s potvrdenym Covid -19 prevezeny do zdravotnickeho
zariadenia, socialna pracovnicka zabezpeci dezinfekciu celej miestnosti
dezinfekénymi prostriedkami a zabezpe¢i vymenu bielizne a pranie
pouzitej] postelnej bielizne a viac krat pouzitelnych intervencnych
pomockach vo vopred vyhradenej pracke. V pripade, Ze prijimatel’ do
tohto cCasu zabezpeCoval osobnu starostlivost o dieta a dietata nie je
prevezené do nemocnice, oslovi sa blizka rodina prijimatela na
zabezpecenie starostlivosti o dieta. Ak sa taka osoba nendjde, bude nutné
kontaktovat prislu$ny urad prace.

V pripade pozitivneho testu na Covid-19 niektorého z prijimatelov socialnej
sluzby, zamestnanci (riaditel'ka, psychologic¢ka a socidlna pracovnicka) ostavaju
v karanténe v zariadeni a je im prostrednictvom RUVZ zabezpedené testovanie.
Podla potreby a aktualneho stavu v socidlnom zariadeni mézu byt zamestnanci
umiestneni aj v Statnom  karanténnom centre, ktoré je pre takychto
zamestnancov vytvorené vo Zvolene.
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2.0rganizéacia plédnovanie a informovanost

- Koordinator KS a veduci KS zvolaju vietkych ¢lenov KT do zariadenia.

- Krizovy §tdb mé pravidelne stretnutia a operativne reaguje na situaciu,
je v dennom kontakte s koordinatorom KS — ktory je mimo ZSS. Udrzuje
kontakt s UKS a postupuje podl'a pokynov RUVZ a UKS. Udrzuje kontakt
s organmi §tatnej spravy a ak treba, prostrednictvom koordinatora KS$
vydava tlacové spravy. Urcéi pracovnika v zariadeni, ktory bude pri
krizovej telefonickej linke a bude 2 hodiny denne Kk dispozicii pre
prijimatelov, ale aj pre pribuznych (urend socialna pracovnitka). Cas
kedy je tento pracovnik k dispozicii bude na webe.

- Koordinator KS monitoruje situaciu v SR a sleduje spravy UKS, médii
a §tatnej spravy a denne ich posiela vedeniu KS v karanténe. Z kazdého
zasadnutia KS v =zariadeni dostani uréené informéacie zamestnanci
aj prijimatelia.

3. Organizacia starostlivosti o zamestnancov
- kazdy den pred apo sluzbe vykonavat  meranie teploty vSetkych
zamestnancov,
- pravidelne im prideluje a kontroluje dostatok ochrannych a intervenénych
ochrannych pomocok.

Riaditel’ ako veduci KS:

- je oporou zamestnancom, posmeluje ich a snazi sa vytvorit v zariadeni podla
moznosti prijemnt atmosféru,

- v pripade potreby v spolupraci s Koordinatorom KS objednava ochranné
pomocky zo samospravneho kraja a Vv pripade potreby nahlasuje potrebu
doplnenia zamestnancov na prislu§ny okresny urad.



